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PR '] UN SECTEUR EN 2020

Quels métiers pour demain

dans la mode ?

Le secteur de la mode est florissant en France, les offres d'emploi ne manquent pas. Mais les
candidats sont nombreux, les métiers toujours plus pointus, et les recruteurs trés exigeants.
Le mois prochain : le secteur du bétiment et des travaux publics.

Nos
eéxperts

Amanda Added
: Directrice

recrutement spécialsé dans
les métiers de la mode.

Karine Piotraut
Directrice recrutement et
gestion des
carriéres a
I1FM (Institu
frangais de

Inke prus

L'IFM propose durant I'été
des programmes juniors
pour les 15-18 ans.

Hs permertent de faire

en une semaine le
premier tour d'un théme
comme la marque de mode
€t sa communication ou
encore fanglais de la mode.
Plus d'infos sur
www.ifm-paris.com
(onglet « Summer school »).
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AMANDA ADDED

« Aujourd’hul, les recrutements se font dans le
ratail (la partie commerciale) & des postes de
directeur de boutique, responsable de corner,
visual merchandiser ou encore responsable
comptable. 1 y a également des besoins sur des
métiers & 'inter-
national, tel que
responsable export
par zone de pays,
Langlais, le russe,
le chinois, l'italien
et le portugais sont des langues trés demandées.
Parmi les métiers qui ont de l'avenir, je citerais
aussi personal shopper (styliste personnel) ou
merchandiser, pivot entre la création, le dévelap-
pement des collections et le marché, qu'il doit
savoir analyser au travers de données chiffrées.
Coté formation, nous avons établi un partena-
riat avec 'L [Ecolelinternationale de marke-
ting du luxe, NDLR]. Pour le stylisme, citons
ESMOD, Créupdle et 'écote de la chambre
syndicale de la couture,

Je conseille aux étudiants de veiller en perma-
nence i tout ce qui se passe dans le domaine de
la mode. Il faut se rendre sur les salons spéciali-
sés (Bijorhca, Who's Next...) et acquérir une
bonne connaissance des acteurs, des codes du
luxe et des savoir-faire frangais. »

« Ce sont les
fonctions
commerciales qui
recrutent le plus»

KARINE PIOTRAUT

«Le retail tend & étre un passage obligé en début
de carriére. Cela permet de connaitre le client et
le processus d'achat puis d'évoluer vers d'autres
métiers, au niveau du produit ou de la commu-
nication, Il y a ensuite des besoins en manage-
ment du résea, dans les fonctions de recrute-
ment et de formation des vendeurs. Ce sont le
plus souvent des postes nomades a dimension

— . internationale.
“ I'es.me!'ers lies Les métiers liés
au digital évoluent digital évo-
5ans €esse» luent sans cesse
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également. Aujourd’hui, la distribution se fait
«en cross-canal » fa la fois en boutique et sur
Internet, via le site de la marque ou autre, NDLR,
il est impératif que le processus soit cohérent
entre les canaux.

Les diplomés d'écoles de commerce sont
appréciés des recruteurs, mais aussi ceux des
écoles d'ingénieurs pour leur maitrise des
chiffres et du process industriel. Du coté des
universités, on recherche des profils en seiences
humaines pour les fonctions tournant autour de
I'identité de marque, du digital et de la commu-
nication. Les stages sont indispensables. »

SYLVIE ZAWADZKI
« Les entreprises du secteur sont actuellement
trés préoccupées par ia fransmission des
savoir-faire. | y a donc d'importants besoins en
apprentis dans la
couture comme
dans la maroqui-
nerie, qui repré-
sente une grosse
part de l'activité
économique du
secteur. Ces carriéres peuvent conduire a des
fonctions d’encadrement, voire & la création
d'entreprise.
Tous les métiers liés & I'imoge sont aussi en
fort développement, Ce sont des postes a la
frontiére entre communication et commerciali-
sation : directeur image, responsable communi-
cation visuelle, communication globale, mer-
chandising au niveau des points de vente...
Enfin, les métiers commerciaux sont en expan-
sion car les entreprises tendent & avoir leur cir-
cuit de distribution intégré, Nombre de ces
emplois se situent a l'étranger et exigent une
approche multiculturelle. Mon conseil ? Essayer
de connaitre le secteur au-dela de I'image que
tout le monde en percoit. Un stage de vente est
un bon point de départ.»m

ProPOS RECUEILLIS PAR GABRIELLE BLANCHOUT

« Les besoins

en apprentis sont
nombreux dans
la couture et la
marequinerie »
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